ersité
§ SOPHIA ANTIPOLIS

UNIVERSITE DE NICE SOPHIA-ANTIPOLIS

Convention-type de stage en entreprise
a I'étranger
Convention for an Internship Abroad

Entre, d'une part / Between,

L'Université de Nice Sophia-Antipolis dont le siége est situé avenue de Valrose, Gfhdteau, a NICE,
représentée, par son Président, Monsieur Albert IARNI,

et parM. (Nom et Prénom) :

enseignant responsable de I'encadrement du stage

The University of Nice Sophia — Antipolis located Avenue de Valrose, Grand Chateau in Nagresented by its
President, Mr Albert MAROUANI and by Mr / Ms (Nanaé the teacher who will be supervising the inteipsh

Et, d’autre part, And,
L’entreprise ou I'organisme d’accueil / The host conpany or organisation:

NOM / NAME :
Adresse du siége social/ Address of the Head Office:

Adresse et désignation du service de déroulemestadie
Name and address of the department where the stgrmwill be carried out:

représenté(e) pai. (Nom, Prénomn/ represented biyir / Ms (Namg :

agissant en qualité dimdliquer la fonction de l'intéressé(e) au sein destructure d’accue)l
who is Etate his / her function within the host organisali

et, d'autre part / and:

M. (Nom, Prénom / Mr / Ms (Namé):
N° Sécurité Sociale / Social security number
Numéro étudiant/ Student number.

étudiant(e) de I'Université de Nice Sophia-Antigapréciser 'UFR ou la composante universitgife
student at the University of Nice — Sophia Antipdindicate the faculfy

dans la formation suivanteréciser l'intitulé du cursus pédagogique ou dédamationr) /

On the following coursegfve the name of the coujse

domicilié (ndiquer I'adress/ Personal Address:

Ci-aprés dénommés « les parties » / Hereafterresfe¢o as « the parties »,
Il est convenu ce qui suit / It is agreed as foow
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Article 1°"— Objet de la convention / Aim of the convention

L'objet de la présente convention est de réglerdpports entre les parties s’agissant de I'accimsgrnent par
I'étudiant(e) d’'un stage intégré au cursus pédagogique » / « non intégré&wsus pédagogique » (rayer la
mention inutil§, au sein de I'entreprise ou de I'organisme d’atcue

Le stage a pour objectif essentiel d'assurer audi@nt(e) une formation pratique en rapport diracec
I'enseignement suivi dans son établissement. Lgegt@rmet ainsi, d'une part, de placer I'étudigrafe contact
du monde du travail et, en particulier, de sesitésaprofessionnelles, sociales et humaines, atjti part, de
mettre en oeuvre, dans un cadre réel, les connassahéoriques acquises jusque-la.

The aim of this convention is to establish rulestted relationship between the different parties tivbie the
internship is acompulsory part of the student’s course / an ogigoart of the student’s course (circle as
appropriate),within the host organisation. The main objectivah# internship is to offer the intern a practical
experience directly linked to his / her universityurse. The internship therefore allows the studemain an
insight into the world of work and in particulas iprofessional, social and human aspects and @lpattinto
practice the theoretical skills acquired on theurse.

Article 2 — Définition des activités confiées au agiaire / The activities to be undertaken by the itern
Il convient ici de définir précisément les difféies activités qui seront confiées au stagiaire @mcfion des
objectifs de la formation universitaire suivie :

Please state here the different activities whiahititern will undertake during his / her internship relation to
the objectives of his / her university course:

Article 3 — Durée et conditions d’exécution du stag/ Working conditions and length of the internship

Le stage se dérouledn au sur les lieux suivantsp(éciser les adresses de
'ensemble des lieux d'affectation s'ils differesht siege social de I'entreprise ou de I'organismacduell
susmentionné si plusieurs périodes sont prévues, en domndétail :

The internship will take placeom to in the following places please state all the

addresses where the student will work if they dfifem the head office address, as stated ajjoveseveral
work periods are scheduled, please give the ddtaitsw :

Les horaires applicables sont ceux prévus pousd&miés de I'entreprise ou de l'organisme d’adcadedéfaut
ils sont précisés ci-apres :

The student will work the same hours as the comigasther employees. If the student’s working hodiffer
from those of the other employees, please state betow:

La durée hebdomadaire maximale de présence daistadans I'entreprise ou I'organisme d’accueilfedte a
(indiguer le nombre d’heurgs

The student will work a maximum of hours week(state the number of hours)

Indiquer, le cas échéant, la présence du stagidaes I'entreprise ou I'organisme d’'accueil la nué,dimanche
ou un jour férié.

Please indicate whether the student will be preagtite company at night or on Sundays or publicdags.
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En application de I'article 9 de la loi n° 2006-386 31 mars 2006, la durée du stage, a I'except®ielui
intégré a un cursus pédagogique, a une durédenitiacumulée, en cas de renouvellemguiine peut excéder
Six mois.

In compliance with article 9 of the law n° 2006-36631st March 2006, unless it is a compulsory pdra
school or university course, the length of therimé@ipmust not exceed 6 months in total.

Article 4 — Conditions de versement d’une gratificion au stagiaire / The payment of an allowance tthe
student

- Montant / Amount:
- Modalités de versement / Conditions of payment:
Article 5 — Accueil, encadrement et autorisation dibsence / Supervision and absence

Le stagiaire demeure, pendant la durée de sonrségms I'entreprise, étudiant de I'Université dedSophia-
Antipolis. Il sera suivi :

Throughout the internship, the intern remains destiat the University of Nice Sophia- Antipolis.
He / she will be supervised:

- au sein de I'Université de Nice Sophia-Antipofisy M. (Nom, Prénom) : enseignant(e)
- at the University of Nice Sophia — Antipolis, B / Mrs (Teacher's name):

- au sein de I'entreprise, par M. ou Mme (Nom, Brép:
responsable au sein de I'entreprise
- at the company, by Mr /Mrs (Name)

Le stagiaire pourra revenir a I'Université, en couale stage, pour y suivre certains cours dont ta dat
obligatoirement portée a la connaissance du ClegfticBprise avant le commencement du stage.

The intern may return to the University during hiser internship to attend certain classes. Thermship
supervisor must be informed of the dates of théseses prior to the beginning of the internship.

Article 6 — Avantages offerts au stagiairé Benefits

La présente convention fixe la liste des avantagesntuellement offerts par I'entreprise au stagjagn
particulier en ce qui concerne sa restauration,hgrergement ou le remboursement des frais q@itgagés
pour effectuer son stage :

This convention includes the list of benefits whiohy be offered to the intern by the company, ngmudals,
accommodation or the reimbursement of any costgiiad by the intern in order to carry out his / imernship:

Article 7 — Protection sociale, couverture du risqe accident du travail et responsabilité civile / Soal
protection, accident cover and civil responsibility

L’étudiant stagiaire conserve entier le bénéficdadgrotection sociale dans le cadre de I'assuramdadie dont
il est bénéficiaire en tant qu’étudiant, a titrege@nel ou comme ayant droit.

Lorsque le stage ne donne pas lieu a gratificatiolorsque celle-ci est inférieure ou égale aulsf&ul2,5% du
plafond de la Sécurité Sociale, I'étudiant est @stien cas d’accident du travail et bénéficie, ppliaation de
l'article L.412-8 du code de sécurité sociale, deldgislation sur les accidents du travail pour doeée
maximale de 12 mois : en cas d’accident survenastagiaire, soit au cours du travail, soit au salur trajet, le
responsable de I'entreprise s’engage a faire parteates les déclarations, dans les vingt-quagerés, au
Président de I'Université qui devra remplir lesnalités prévues a cet effet.

La procédure susmentionnée ne décharge pas ledEmfeprise de sa propre responsabilité qui eshéane
pour les stagiaires que pour ses employés.

L’étudiant devra, de son cbté, contracter une assance garantissant sa responsabilité civile et endmir
le justificatif a I'Université avant la signature de la convention.
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The intern continues to benefit from the protectimn/she receives as a student from France’s seetalrity
system.

If the intern does not receive any kind of allowafiom the company or if the allowance is less thaaqual to
12.5% of the limit set by the French Social Segusigstem, the student is covered for 12 monthkdj tare
involved in an accident in the workplace, as statedhe article L.412-8 of the social security coaled
legislation on accidents in the workplace: if he/shinvolved in an accident, either in the workglar on the
journey to or from work, the person responsible tfeg intern within the company must send all tHewvant
information to the President of the University withtwenty-four hours, so that the latter may cortglthe
necessary formalities.

The above-mentioned procedure does not does notxbe senior manager of the host organisatiom finis
own responsibility which applies to interns and pamy employees alike.

The student must take out an insurance which covertis / her civil responsibility and provide the
University with proof of this insurance before theinternship convention can be signed.

Article 8 — Obligations du stagiaire (discipline etconfidentialité) / The intern’s duties (discipline and
confidentiality)

Durant son stage, I'étudiant devra se conformectetnent aux usages et reglements en vigueur audeei
I'entreprise, notamment en ce qui concelmeéglement intérieur de I'entreprise les visites médicales, les
normes de sécurité et les horaires. |l s’engagiabser sa mission et a étre disponible pour lelses qui lui
seront confiées.

L'étudiant s’engage également a respecter les egage deconfidentialité fixées par I'entreprise, y compris
s’agissant des productions réalisées dans le dadstage, si leur contenu le nécessite.

During the internship, the student must strictlidatby rules in place within the company, particylaegarding
medical check-ups, security and working hours. Blee/ must fulfil the tasks given to him / her.

The student must respect the company’s regulatielaged toconfidentiality, including those related to the
work carried out for the internship if need be.

Article 9 — Evaluation du stage / Internship Assessent

Le stagiaire devra rédiger un rapport ou un ménaares les délais prévus ; ce document devra ésepté aux
responsables du stage au sein de l'université codententreprise. Cette derniére devra retourn@rgseignant
correspondant la fiche d’évaluation du stage (#oinexe).

L’enseignant responsable du stage sollicitera def @kentreprise son appréciation sur le travailsthgiaire et,
s'il y a lieu, sur certains points particuliers igjjugera utiles.

At the end of the internship, the student is rezplito submit a report or a dissertation to thehtea charge
and to the host organisation. The latter must netiie enclosed assessment form to the teacheanmgelof the
internship. (seénnex).

The teacher in charge of the internship may aslstipervisor within the host organisation to evautae work
carried out by the intern or provide additionabimhation where necessary.

Article 10 — Interruption, rupture / Interruption o r termination

En cas de difficulté dans le déroulement du stigaydiant devra alerter le plus rapidement possigbn
enseignant responsable.

En cas de transgression par le stagiaire du réglenméérieur de I'entreprise ou en cas d'indisaipli
caractérisée, le chef d'entreprise peut mettreemmé anticipé au stage de I'étudiant, aprés enr anfurmeé
I'enseignant responsable du stage.

If the intern encounters any problems during Hiisr/internship, he / she must let his / her teakhew as soon
as possible.

If the intern breaks company rules or fails to behm a disciplined manner, the head of the hogawisation
can end the internship, after informing the studaeacher.

L’enseignant correspondant L'étudiant(e) stage Le Chef d’Entreprise Le Président de 'UNS

de stage The intern The Head of the host Thesident of the
The teacher organisation UNS
signature et cachet
signature signature signature and stamp signature
I i le o e e el
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ANNEXE / ANNEX

FICHE D’EVALUATION DU STAGE EN ENTREPRISE
ANNEE 20 - 20

INTERNSHIP ASSESSMENT

YEAR 20 - 20

STAGIAIRE/ INTERN (a remplir par I'étudiant (e) et par I'enseignarcorrespondant du stage) / to be filled in by the

student and the teacher in charge of the internship

NOM / LAST NAME:
N° étudiant / Student number:

Adresse / Address:

Numéro téléphone / Telephone number:
Dipléme préparé en 20 - 20 / Diploma preparegd -20 :

Est-ce une U.E. stage / Is the internship takiagein the EU?

ENSEIGNANT CORRESPONDANT / TEACHER

NOM / NAME :

Adresse professionnelle / Professional address :

Théme du stage / Subject area :

Durée/ Length: du /from au / from

Nature du stage / Type of internship:
OBLIGATOIRE/ COMPULSORY[]

Roén / First name:

e-malil :

OUIl YES[]

NON OBLIGATOIRE MAIS CONSEILLE/ OPTIONAL BUT RECOMIENDED []

NON / NO[]

semaines/ weeks)

STAGE / INTERNSHIP (a remplir par I'entreprise / to be filled in byne host organisatioh

NOM / NAME:

Adresse / Address:

Téléphone / Telephone:

NOM du responsable du stage dans I'entreprise / BAithe supervisor within the host organisation:

Fonction / Function :
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MODALITES D’EVALUATION :

- Le stagiaire est tenu de remettre a I'établissememtont il dépend, un rapport ou un mémoire de stagdont
une copie est communiquée a I'entreprise d'accueil.

- Le chef d’entreprise délivre a I'étudiant une atestation de stage.

- Le stage sera validé pour I'obtention du dipldme :
selon les modalités suivantegdétailler les critéres sur lesquels portera I'agmiation du stage

ASSESSMENT METHODS:

- The intern must submit a report or dissertation tothe university and a copy to the host organisation.

- The head of the host organisation will provide théntern with a certificate as proof he/she has compted the
intership.

The internship will count towards the final diploma in the following way: (give details of the criteria on which
the internship should be assesged

Faita: le
Signed in : On

Cachet et signature précédée de la mention « fypptouvé »
Stamp and signature with the remark « lu et appéouv

Le Chef d’Entreprise L’Enseignant responsable du stage Le stagiaire
Head of the host organisation Teacher in charge dhe Internship Intern
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