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PYRAMIDE DES AGES   TOUS 
PERSONNELS TITULAIRES :
Hommes (932), Femmes (740)

Moyenne d’âge : 48 ans
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IATOSS et ENSEIGNANTS
Evolution des emplois
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IATOSS et ENSEIGNANTS
Evolution des emplois

- Hors B. U. –
1999 - 2004

0

500

1000

1500

2000

2500

1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004

Total emplois Enseignants

Total emplois Enseignants + IATOSS

Total emplois IATOSS

638 712

1221
1263,5

1859

1975,5



Bilan Social 2005 5

Evolution de l’effectif (ETP 
financiers) par type de population

1999 - 2004

Evolution de l'effectif entre 1999 et 2004 par type de population
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Personnels 
IATOSS et ENSEIGNANTS

Titulaires / Contractuels
- Hors B. U. –

1999 - 2004
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Pourcentages 
titulaires / contractuels

Répartition Titulaires / Contractuels 
1999/2000

%age Total contractuels 

%age Total titulaires 

87%

13%

Répartition Titulaires / Contractuels 
2003/2004

%age Total contractuels 

%age Total titulaires 

85%

15%
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Répartition 
Contractuels/Titulaires

1999 - 2004
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PERSONNELS

IATOSS
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Emplois IATOSS
Evolution par type de population

1999 – 2004
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Personnel IATOSS
Evolution par catégorie

1999 - 2004
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Personnel IATOSS
Répartition par type de population

et par catégorie

1 9 % 2 6 % 5 5 %

1 2 %2 4 % 6 4 %

1 7 % 2 5 % 5 7 %

0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4 0 0 5 0 0 6 0 0 7 0 0

To ta l ITR F

Tota l A S U

Tota l 

IA T O S S : ré p a rti tio n  p a r typ e  d e  p o p u la tio n  e t p a r ca té g o rie  

C a t A C a t B C a t C

ITRF Cat A ASU Cat A ITRF Cat B ASU Cat B ITRF Cat C ASU Cat C

Total par catégorie
% par rapport au total 14% 3% 18% 7% 39% 18%

%tage par catégorie 80% 20% 73% 27% 68% 32%

114 167 379

Cat A Cat B Cat C
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Personnel IATOSS
Répartition par type de population

et par catégorie

ITRF Cat A ASU Cat A ITRF Cat B ASU Cat B ITRF Cat C ASU Cat C

Total par catégorie
% par rapport au total 14% 3% 18% 7% 39% 18%

%tage par catégorie 80% 20% 73% 27% 68% 32%

114 167 379

Cat A Cat B Cat C

IATOSS: répartition par population et par catégorie
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Personnel IATOSS
Répartition des 55 ans et +
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Personnel IATOSS
Répartition des 55 ans et +

et des – de 55 ans par type de 
population et par catégorie

44% 56% 34% 66% 28% 72%
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Personnel IATOSS
Pourcentage des + de 55 ans
et des + de 60 ans par corps

CORPS Nbre
d'agents + de 55 ans % + de 60 ans %

IGR RF 23 13 57% 5 22%

IGE RF 50 25 50% 4 8%

ASI RF 18 2 11% 1 6%

AASU 23 6 26% 1 4%

TCH RF 117 41 35% 7 6%

SA RF 5 1 20% 1 20%

SASU 45 15 33% 4 9%

ADT RF 95 26 27% 7 7%

ADA RF 7 2 29% 1 14%

ADJA 92 33 36% 6 7%

AGT RF 43 13 30% 5 12%

AST  RF 109 31 28% 6 6%

AST SE 3 0 0% 0 0%

AGAD 30 3 10% 2 7%
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PERSONNELS

ENSEIGNANTS
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Emplois ENSEIGNANT
Evolution par type de population

1999 - 2004

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1999/ 2000 2000/ 2001 2001/ 2002 2002/ 2003 2003/ 2004

Total postes Ens. Ch. Total postes ATER Total postes 2nd degré
Total postes ENSAM Total postes LECT/ML Total postes PAST



Bilan Social 2005 19

Personnel ENSEIGNANT
<55 ans  55 / 59 ans >=60 ans
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Personnel ENSEIGNANT

CORPS Nbre
d'agents 55 ans et + % 60 ans et + %

Assistant Ens. Sup. 7 3 43% 0 0%

Mait. de Conf. 492 109 22% 40 8%

Professeur Univ. 284 158 56% 73 26%

Assistant M. ou O. 10 2 20% 1 10%

Mait. de Conf. H.D. 14 3 21% 1 7%

Mait. de Conf. P.H. 26 9 35% 7 27%

Prof. Prat. Hosp. D. 6 2 33% 2 33%

Prof Univ. Prat H. 72 40 56% 22 31%

Prof agrégé 90 13 14% 0 0%

Prof certifié 36 18 50% 4 11%

Prof EPS 9 3 33% 0 0%

Prof ENSAM 3 3 100% 1 33%
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TOUS PERSONNELS

Congés
&

Modalités de service



Bilan Social 2005 22

Personnels 
IATOSS et ENSEIGNANTS

Congés et Modalités de service

2003/2004

IATOSS ENSEIGNANTS

Nombre de 
jours

Nombre 
d'agents

Nombre de 
jours

Nombre 
d'agents

CONGES (AT-CMO-
CLM-CLD-CFA-Maternité-

Paternité)
14564 346 7500 121

MODALITES DE 
SERVICE (1)

8600 30 20841 72

(1) IATOSS : CPA - Mi-temps thérapeutique ;                                                    
Enseignants : CPA - Délégation - Maintien en fonction - Mise à disposition - Mi-temps thérapeutique - Recul de limite d'âge -
Surnombre
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IATOSS et ENSEIGNANTS
Evolution des temps partiels

- Hors B. U. -
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Total agents 
titulaires à

temps partiel
Pourcentage

Total IATOSS 3 4 2 44 9 62 10,06%

Total enseignants 0 0 0 4 0 4 0,36%

Total général 3 4 2 48 9 66 3,79%

Total IATOSS 5 3 4 39 11 62 9,70%

Total enseignants 0 0 0 3 0 3 0,26%

Total général 5 3 4 42 11 65 3,66%

Total IATOSS 5 3 4 46 10 68 10,09%

Total enseignants 1 0 0 3 0 4 0,35%

Total général
6 3 4 49 10 72 3,99%

2004/2005

2003/2004

2002/2003
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POLITIQUE 

INDEMNITAIRE
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Enveloppe indemnitaire          
Bilan 2000 - 2004

Enveloppe allouée aux indemnités 
des non-enseignants

(chapitre 31-06) (exprimée en 
euro)

Montant réservé à la politique 
indemnitaire de fin d'année

1 090 433 € 83963 (soit 7,7%)

1 456 200 € 101934 (soit 7%)
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Evolution de la politique 
indemnitaire
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FORMATION
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FORMATION DES PERSONNELS
Répartition du financement

1999 - 2004
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FORMATION DES PERSONNELS
Evolution de l’apport financier du 

Ministère et de l’UNSA
1999 - 2004

Evolution des dotations du Ministère et de l'UNSA entre 1999 et 2004
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FORMATION DES PERSONNELS
Répartition des dépenses

1999 - 2004

0 €

5 €

10 €

15 €

20 €

25 €

30 €

35 €

Milliers

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Répartition des dépenses de formation

Fomations internes Journée d'accueil et Stage Adaptation à l'emploi

Formations assurées par un organisme externe Formations externes individuelles

Dépenses de fonctionnement* Universités d'automne

Nature 1999 2000 2001 2002 2003 2004

F. Internes 35% 36% 30% 32% 27% 20%

F. organisme 
externe 35% 26% 34% 37%

F. Individuelles 19% 19% 22% 28%

Université
d'automne 0% 0% 4% 4% 2% 8%

Stage d'adaptation 2% 2% 4% 4% 3% 2%

Fonctionnement 24% 6% 7% 14% 11% 4%

39% 55%
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FORMATION DES PERSONNELS
Répartition des stagiaires par type de 

population en 2004

Répartition des stagiaires par type de population
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Iatoss BU Ens Autres TOTAL

Nbre de stagiaires
719 30 24 189 962

Nbre de stagiaires 
ayant au 

moins suivi 
une formation 

en 2004

327 24 24 92 467

Répartition du nombre de stagiaires ayant au moins suivi 
une formation en 2004

Ens
5%

BU
5%

Autr es
20%

Iatoss
70%



Bilan Social 2005 32

FORMATION DES PERSONNELS
Synthèse par axe de formation

- 2004 -

FORMATION DES 
FORMATEURS ET DE 

L'ENCADREMENT
3%

PREPARATION AUX 
CONCOURS

22%

HYGIENE ET 
SECURITE

4%

ACTIONS 
SPECIFIQUES

8%

PERFECTIONNEMENT 
PROFESSIONNEL

63%
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