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Direction des Ressources Humaines

Pble Gestion du Personnel
SECTION ENSEIGNANTS

RECRUTEMENT D'ATTACHES TEMPORAIRES
D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE (ATER)

Le recrutement d'Attachés Temporaires d'Enseignement et de Recherche est
organisé, au titre de 1'année universitaire 2010-2011, a 1'Université de Nice-Sophia Antipolis.

Les candidatures sont recevables jusqu'au 17 mai 2010.

Ce recrutement est effectué en vue de pourvoir les postes spécifiques d'ATER
vacants et les postes de Professeurs des Universités et de Maitres de Conférences qui se
trouveraient vacants a la rentrée 2010.

En conséquence, il concerne toutes les disciplines et ne donne lieu a aucune
publication de listes de postes précis a pourvoir.

Il est rappelé que peuvent prendre part a ce recrutement les étudiants qui
préparent une theése de doctorat (derniere année) — ou qui sont titulaires d'un doctorat —
ainsi que les fonctionnaires de catégorie A, titulaires du DEA et inscrits en vue de la
préparation d'un doctorat.

Les dossiers de candidature sont disponibles sur le site web de 1'université :
(vous avez la possibilité de le remplir directement)

http:/ /portail.unice.fr/jahia/page4314.html

Le dossier doit étre déposé
au Pole Gestion du Personnel au plus tard le 17 mai 2010 avant 16h00
ou
par courrier postal au plus tard* le 17 mai 2010 avant minuit 2 :

Université de Nice-Sophia Antipolis
Pole Gestion du Personnel Enseignant — Recrutement ATER
Grand Chateau - 28, Ave. Valrose
BP 2135

06103 — Nice Cedex 2
* cachet de la poste faisant foi




	Direction des Ressources Humaines
	RECRUTEMENT D'ATTACHÉS TEMPORAIRES


