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Direction des ressources humaines

Compte Rendu du Comité Technique Paritaire
du 29 mars 2011

Sous la présidence de M. Albert MAROUANTI

Séance n° 8

La séance est ouverte 4 14 h

ETAIENT PRESENTS :

Représentants Titulaires de PAdministration : M. MAROUANI Albert ; M. MTAQUILIS Alain ; M. FOSSETTE
Jean-Loup ; M. LARDEAUX Jean-Marc ; M. Guillaume BARRA ; M. KLEE Louis (3 partir de 15h30) ; M. Christian
VALLAR ; Mme CHAMPETIER Marie-Noélle.

Représentants Titulaires du Personnel :

Au titre de PUNSA : M. BERNARD Guy ; Mme MOUZE Geneviéve ; M. ROSSO T hierty ; Mme VIRGILI-BARBIER
Christiane

Au titre de Ia FSU : M. ASTRUC Thierry ; M. PUPPO Alain ; M. PHILIPPE Erwan

Au titre de la FERC-CGT : Mme LLATY Catherine ;

Au dtre de la CFDT : Mme Aliette BOISIVON

Représentants Suppléants de PAdministration :
; Mme DE KOZAK Nicole ; Mme JOUINI-KARRACH Samira ; Mme

Mme BESSO Nadine ; Mme Noélle BLANC
PISANO Florence ;

Représentants Suppléants du Personnel :

Au_titre de FUNSA : M. GAYSINSKI Marc; M. GOUDINEAU Hubert ; M. MALLET Frédéric ; M. MAUREL
Stéphane

Au titre de la FSU ; Mme BOSQUELLE Dominique (2 partir de 15h) ; Mme MUS-VETEAU Isabelle ; Mme SAINT-
MARTIN Brigitte

Au titre de la FERC-CGT : M. FAVRAT Christian

Le sectétaire adjoint de séance est M. Frédéric MALLET

Point 4 Pordre du jour n°1 ; approbation des comptes-rendus du CTP du 30 novembre 2010 et du
9 décembre 2010

PV du 30 novembre 2010 :

p.4 — 6™ alinéa : Mme VIRGILI-BARBIFER demande de remplacer « les services administratifs de 'TUT » par
« les services du personnel de I'TUT ».
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p-5 - Primes 2011 5™ alinéa : Mme VIRGILI-BARBIER demande « quelle est 'enveloppe ? » remplacer patr
la phrase suivante : Mme VIRGILI-BARBIER demande « quel est le montant de Penveloppe indemnitaire ».
Dernier alinéa : Mme VIRGILI-BARBIER rappelle que la circulaire du MESR prévoit une augmentation du
taux de 4,30 en 2010 et non pas en 2011

Le Président met au vote le compte rendu du 30 novembre 2010 ainsi modifié :

Ne prend pas part

POUR CONTRE abstentions au vote TOTAL
Administration 10 10
UNSA 4 4
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 1
TOTAL 20 20
PV d m 201

P3 — 12 alinéa: Mme VIRGILI-BARBIER demande de préciser dans la phrase quelle remercie M.
ROUSSEAU pour cet excellent travail. . ...
P4 — 6°™ alinéa : Rajouter apres 42 + 3 jours « président » : « comme le précise larrété du 20 octobre 2003 »

P6 — 2™ alinéa : M. ROSSO demande de retirer a la fin de son intetvention le mot « etc... »

Le Président met au vote le compte rendu du 9 décembre 2010 ainsi modifié :

. Ne prend pas part
POUR CONTRE abstentions au vote TOTAL
Administration 10 10
UNSA 4 4
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 1
TOTAL 20 20

Le Président précise qu’a la demande de F'UNSA Totrdre du jour est inversé et que le prochain point a 'ordre
du jour sera donc les primes BIATOSS.

Mme LLATY demande a mettre a Pordre du jour du prochain CTP la décision de PUFR LASH de passer en
controle continu intégral en raison des conséquences sur les conditions de travail des enseignants chercheurs.

Le Président estime que si cette question a réellement un impact sur les conditions de travail des personnels
elle devra passer au CTP. Il demande i ce que les représentants du personnel en fassent la demande par écrit
comme le prévoit la réglementation.

M. ROSSO demande a ce que les comptes-rendus soient publiés sur le site internet de Puniversité.

Mme PISANO répond que c’est en cours.

Point 4 Pordre du jour n°2 : Restitution des propositions du groupe de travail sur les primes 2011

Mme CHAMPETIER rappelle qu’a Pissue du CTP du 30 novembre 2010, le Président a pris Pengagement
d’effectuer une simulation des primes des BIATOSS en appliquant les coefficients multiplicateurs de 4.3 et de

5 préconisés par le ministére.

Comité Technique Paritaire du 29/03/2011 Page 2



Ces simulations sont la proposition n° 1 (simulation a 4.3) et la proposition n° 2 (stmulation 2 5)

Elle précise que la proposition n° 3, quant a elle, est basée sur lenveloppe réellement disponible. Comme
Pavaient demandé les représentants du CTP, un groupe de travail issu du CTP s’est réuni 6 ou 7 fois pour
debattre de ces propositions.

A Tissue des réunions du groupe de travail celui-ci a décidé de garder la logique de calcul de la proposition n°
3 (c'est-a-dire : utiliser un pourcentage pour revaloriser les ptrimes et non un coefficient multiplicateur, de
rehausser les primes en fonction des grades pour que chaque personnel changeant de grade bénéficie d’une
réelle augmentation de traitement dans une démarche RH et enfin une logique de lissage entre les personnels
ITRF et ASU) tout en augmentant le pourcentage de revalotisation, il s’agit de la proposition n° 4 qui est celle

que 'administration soumet aujourd’hui au vote des représentants du CTP.
Cette proposition a recu Paval du groupe de travail.

Mme VIRGILI-BARBIER rappelle que les coutriers de la ministre précisent que les enveloppes indemnitaires
des personnels BIATOSS seront abondées pour appliquer un taux de 4.3 en 2010 et de 5 en 2011 dans
objectif d’atteindre le taux interministétiel des primes des petsonnels administratifs. IUNSA réclame donc
I'application du taux n° 5 pour revalotisation des ptimes 2011 des BIATOSS 4 PUNS.

Mme BOISIVON lit une motion :

« Quelle revalorisation du régime indemnitaire des personnels Biatoss a PTUNS ?

Le groupe de travail sur les « ptimes » du CTP a étudié les éléments factuels donnés par PUNS et en a fait une
proposition suffisamment améliorée au regard du tetard accumulé et au coefficient multiplicateur du taux de
base préconisé. Cela ne correspond pas aux revendications du Sgen-Cfdt.

La revalorisation du régime indemnitaire pour les personnels administratifs a potte le coefficient multiplicateur
du taux de base successivement 4 2.91 en janvier 2008, 3.34 en jutllet 2008, 3.74 en 2009, 4.30 en 2010 et 5en
2011, soit une augmentation d’environ 15% par an. Ainsi, trop lentement, mais avec régularité, le ministére
tient sa promesse d’amener progressivement les indemnités des personnels administratifs au taux moyen
interministériel. Notre syndicat ne peut s’engager et se contenter de travailler avec Penveloppe accordée par
PUNS. Pour nous, aucun accord ne sera acceptable sans avoir d’abord réellement atteint le taux
interministériel.

Les propositions de 'UNS pour 2011 ne font qu’appliquer en moyenne le taux de 2008. Les préconisations
ministétielles sur la revalorisation du régime indemnitaire des personnels BIATOSS ne sont done pas suivies
d’effet 2 PUNS. Un retard de quatre ans est inacceptable et nous demandons avec msistance a Monsieur le
Président de PUNS de mettre en ceuvre tous les moyens nécessaites pour une application définitive du taux
interministériel actuellement recommandé. »

Mme VIRGILI-BARBIER lit une lettre que son organisation syndicale a adressé au Président le 18 mars 2011
et demande a ce quelle soit jointe au PV du CTP.

Mme MOUZE rappelle que les organisations syndicales ont négocié et obtenu une revalorisation des primes
des administratifs des établissements d’enseignement supérieur qui s'alignerait sur les taux interministériels
pratiqués dans les autres administrations. Ces engagements ministétiels ont été formalisés par plusieutrs
courriers donc, soit le ministére a abondé le budget de 'université pout revaloriser les primes des BIATOSS et
cette enveloppe a été utilisée par ailleurs, soit le Ministére n’a pas abondé suffisamment le budget de
Puniversité et les organisations syndicales doivent en étre mnformées.

M. PUPPO souligne que ces éléments financiers doivent étre connus.

M. BERNARD rappelle que lengagement ministériel compense les conséquences de lapplication de 'ARTT
dans les établissements d’enseignement supérieur.

Le Directeur Général des Services tappelle que la revalorisation des primes doit s’inscrire dans le budget réel
de la masse salariale et qu’il n’est pas aujourd’hui possible de proposer plus que la proposition n°4.

Mme VIRGILI-BARBIER signale que la masse salariale de I'Université a été augmentée de 2.3 %
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Mme MOUZE estime que les engagements écrits du ministére ont dd étre tenus, elle veut donc savoir i quoi
ont été employées ces sommes.

M. FOSSETTE précise que 'augmentation de 2.3 % du budget de la masse salariale pour 2011 a pour but
exclusif de compenser Paugmentation de la pension civile.

Mme CHAMPETIER rappelle que la circulaire du 28 mai 2010 invoquée par les organisations syndicales
sapplique aux agents percevant les IAT et les IFTS dans les etablissements non RCE. Cette circulaire ne
sapplique donc pas a 'Université de Nice et elle ne s'applique pas aux agents relevant d’un régime de PFR ou
de PPRS.

M. BERNARD demande si cette interprétation suppose que les universités RCE ont pergu une dotation moins
importante que les autres.

Le Président rappelle qu’il partage Pinquiétude des personnels quant a leur faible rémunération et  leur faible
niveau de ptime, il a lui-méme respecté ses engagements qui consistaient en une augmentation des primes et
un lissage entre les primes des ITRF et des ASU. Il a donc donné la consigne a son administration d’aller au
maximum des possibilités budgétaires pout revaloriser les primes.

Mme LLATY signale que la CGT propose que 'université de Nice, comme d’autres universités RCE, applique
un régime de PFR a 'ensemble de ses personnels administratifs.

Mme CHAMPETIER souligne que Padministration trouve que cette proposition fait du sens.
Mme VIRGILI-BARBIER dit qu’il en est hors de question.

M. GOUDINEAU signale que lors de la derniére commission des finances la cellule masse salariale a informé
la commission que la dotation du ministére destinée au financement des PRP et PCA des enseignants
chercheuts s’élevait a environ 300 000 € pout 2010, alots que Penveloppe effectivement dépensée s’est élevée
pour 'année 2009,/2010 a2 800 000 €.

Il'y 2 donc 500 000 € de primes pour les enseignants chercheurs qui ont été financées sur le budget propre de
Puniversité. Ceci prouve que I'enveloppe existe, en revanche il y a des choix politiques qui ont été fait entre les
personnels qui bénéficient réellement de ces sommes.

Mme CHAMPETIER rappelle que certaines composantes financent elles mémes la PRP et la PCA et que le
delta n’est donc pas de 500 000 €.

Mme VIRGILI-BARBIER rappelle que la page 3 de la lettre du ministére du 17 avril 2009 patle bien de tous
les personnels administratifs et techniques des établissements.

Le Président rappelle qu’il est le garant de I'équilibre du budget de 'université et qu’il y a des économies i faire
pat exemple sur les heures complémentaires.

M. ROSSO souhaite mettre en rapport de cout de la proposition 2 (revalorisation par coefficient
multiplicateur a 5) : 780 000 € et le montant des heures complémentaires : 8 000 000 €. 11 s’interroge : cette

”

fracture entre enseignants et BIATOSS est elle une bonne politique d’établissement ?

Mme CHAMPETIER estime que les choses ne sont pas comparables car les primes des BIATOSS sont
perennes alors que les heutes complémentaires peuvent diminuer.
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Le Président souligne que cette remarque montre U'intérét de la commission sur les heur

les enseignants chercheurs doivent prendre conscience par eux-mémes

complémentaires. Il propose donc au CTP que si des marges de manceuvres sur
sont dégagées elles seront redistribuées vers les

les deux communautés.

Les organisations syndicales demandent une interruption de séance, que le Président accepte.

A la reprise de la séance le Président propose de voter la
p . . p p . g
primes a la fin de 'année civile pour réévaluer les possibilit

es complémentaires car

du probléme des heures

les heures complémentaires
primes des BIATOSS. Il n’estime toutefois pas sain d’opposer

proposition n° 4 tout en reprenant la question des
¢s d’augmentation.

Yote sur la proposition n°4 du groupe de travail sur les primes 2011 : augmentation d’environ 8% +

rehaussement + lissage

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
POLE GESTION DU PERSONNEL

CTP DU 29 MARS 2011
PROPOSITION 4 PRIMES 2011 : AUGMENTATION D'ENVIRON 8% + REHAUSSEMENT + LISSAGE
A B C 3 3 3 5 H | j
COEF, AUGIENTATION k] COUT SUPPLEMENTALF
M COEF PUCAT PRIME
p s Alll!;:n FRINE MULTIPUCATEUR TAUX MOYEN PRIME 2011 AL £ AL 1':::1 2011/ MONTANT PROGRESSION | TOTAL ANMUEL SUR 20
@ MENSUELLE 2010 APPLIQUE MENSUELLE/GRADE MOYEM (B) (€xF) PRIME/MOS ENTRE 2010 et PAR RAPPORT A 2010
. ACTULLLEMENT 1G-C) 2011 (Gal2x8)-(Cal2aB)
LIGR Hi F] 699,77 & 11)% 531414 1a1° 752,11¢€ 53,340 7.63% 1230,2
Jier1c B £4145¢ 131% 9,65 141% 690,41 ¢ 48,96 € 7,63% 35251
WGR 2 24 486774 11" ] 1419 523,93 ¢ 31706 ¢€ 7 5%3% 10 701,1
AJIGEHC 4 14636 € 137 Alg 170r 429,78 € 83,42¢ 24,09% 4 O35
sJIGE 1C 164" 208, % € 131 197,97 ¢ 52,08 € 15.06% 4375,3
Mk 2 ¢ 1662 08, 35 ¢ 126" 387,55 € 41,67 ¢ 12,05% 28 OKH0 1
i B 187 134,91 ¢ 223 309,77 € 50,01 € 19.25% 150029
AT CE 3l 16 127,064 185 138.87¢ L7 ¢ 15,34% 11 8144
it ¢s 182 113,35€ 196 222.17¢ 1587 ¢ 7,693 3047,0
10fT eN 122 11335¢ 154" 22,17¢ 15,87 € 7.69% 16 147.2
11JaTRE P1 25 15 5,31 € 1724 165,65 € 18,30 € 12,82% 5 489 6.
1. JATRE P2 @ 155 5,314 172 165,65 € 12,30 € 12,42% 14 931.8.
1]aTeE 3 i a4 0 4 16 158,07 € 1,29 ¢ 2,70% 238,60
1aJATRF 2 117 156 1409 4 168 158,07 € 1,29¢ 7,70%, 15 857.7¢
15JCASU HE i 5,9] 1220 € 19 793,40 ¢ 58,40 € 8,06% T3 94
1 JAPAENES 11 373,304 3 122 i) 429,09 € 55,76 € 14 4% 7 360,87
| TJADAENES ! 1174 1LAT & 11 187,444 i827¢ 7,87% 4410,72
i [ 14508 § 1,49 ¢ 34 238,76 € 13,68 € 16,41% 242855
1 AL 3 O 90 4 e 111 222,324 17,36 € 3,479 833,20
20fsa 205,00 & 149 & 3,11 222,324 17,02¢ 8,d45% 4 160,40
11 ? IAL50 € 45,06 € 4 00 196,234 1473¢C 3,12% 212112
146014 1 8 ] (1 .17 165 454 19424 13,30% 563113
{ 19 14603 ¢ 73 144 4 165,17 ¢ 19,14 € 13.11% 4 363,30
11 14521 € e o 158,64 € 13,43 ¢ 4,25% 7 048 54
T 144,13 ] 158,38 ¢ 14,24 € 9,38% 5 639,74
S ] 7 Z 2 113,03 ¢ 16,15¢ £, 2 321,23
it AT 114 49.06 § 1.99 193,74 € 14,63 € 8,08% 0
i roatller techng 2 M) 56 § 278 108,33 4 135,00 ¢ 23,44 € 177 362 56
LAASTOC P (assistante sociale)] 217 3GE 2,48 8750¢€ 2,68 234,50 € 17,20€ 7,92% 41280
. Ne prend pas part
POUR CONTRE abstentions P pas p TOTAL
au vote
Administration 10 10
UNSA 4 4
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 ;
TOTAL 10 10 20
L’administration prend acte de Popposition des représentants du personnel A cette proposition.
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Point a Pordre du jour n°3 : Présentation du nouvel organigramme de PUniversité

Le Directeur Général des Services procéde 2 la présentation du nouvel organigramme. A lissue du vote du CA
il y a désormais 12 services communs, un directeur de cabinet a été nommeé, la DICOM se positionne aupres
du Directeur du cabinet, une cellule PPP est créée dont le directeur n’est pas encore recruté.

M. PHILIPPE demande le sens de « agenda 21 » le Président répond que ce nom n’est pas définitif.

Mme BOSQUELLE s’étonne que 'IUL soit le seul service commun qui n’ait pas de responsable administratif

Le Président accepte de Iajouter.

M. PUPPO estime que cet organigramme est un peu pléthorique et qu’en particulier il y a beaucoup de vice-
présidents délégués, il s’interroge sur leut activité.

Le Président informe que les vice-présidents délégués remettent chaque année un rapport écrit qui présente
leur bilan au conseil d’administration qui décide alots de leur renouvellement.

M. PHILIPPE demande quel est le sens du nom du « pole service aux usagers »

Le Directeur Général des Service précise qu’il s’agit d’un service intérieut.

Le Président est d’accord pour modifier ce titre.

M. GOUDINFEAU observe que le pilotage de la masse salariale est rattachée a la Direction Générale des
Services et non a la DAF alors que 80 % du budget concerne la masse salariale. Il considere que la DAF ne
pilote pas grand-chose en termes de crédit et demande ot en est sa réorganisation.

Le Directeur Général des Service précise que la cellule masse salariale travaille tres étroitement avec la DAF et
la DRH que son positionnement est pilote en France et que le recrutement du nouveau directeur des affaires
financiéres est en couts.

M. ASTRUC demande quel est le poids des salaires de la gouvernance depuis le passage aux RCE.

Le Président souligne que le poste de Directeur de Cabinet existait avant le passage aux RCE, il est néanmoins
vral que celles-ci ont nécessité un renforcement de la gouvernance en terme de personnel

M. PUPPO demande une liste non nominative des CDD en particulier sur ressources propres depuis le
passage aux RCE avec les salaires correspondants.

Le Président souligne que tous les recrutements sont envisagés dans une politique de réduction des cotts et
d’augmentation des recettes.

M. Rosso demande pourquot toutes les UFR sont devenues des facultés.
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Yote sur le nouvel organigramme de PUniversité

. Ne prend pas part

POUR CONTRE abstentions au vote TOTAL
Administration 10 10
UNSA 4 4
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 1
TOTAL 17 3 20

Le Président présente les experts M. Stéphane NGO MAI futur Directeur du campus Saint-Jean d’Angély, M.
Eraldo CALLEA et Mme Samira JOUINI-KARRACH ;

M. NGO MAI présente le projet de réorganisation du péle de Saint Jean d’Angeély :

La mission de structuration du Péle opéree par le Directeur des Services Transversaux est
achevée, aussi la gestion du site de SJA est-elle transférée a la composante présente Ia plus
importante: FISEM.

Ce transfert a des conséquences sur I'organisation actuelle des services de maintenance et de
logistique et constitue 'occasion d’expérimenter le recours a une « équipe mobile ».

Les Personnels du campus:

L’ensemble des personnels actuels de maintenance et logistique qui opéraient sous l'autorité du
Directeur des Services Transversaux est affecté administrativement sous l'autorité du Directeur et
celle du Responsable Administratif de 'ISEM et ceuvrera sous leur responsabilité hiérarchique et
fonctionnelle. Ces personnels feront désormais partie des personnels de cette composante. lls
demeurent cependant affectés a la gestion du site.

Constitution d’une équipe « mobile » :

Une reflexion commune entre I'SEM et le Pole de Service aux Usagers de 'UNS a permis de
dégager des possibilités de coordination des équipes de personnels sur des missions de
maintenances a caractére ponctuel et planifié.

La constitution d’'une « équipe mobile » sera de nature A palier linsuffisance de la dotation en
personnels techniques du site et constituera une experience pilote pour 'UNS. Cette mise en
commun des personnels permettra de mobiliser une équipe en effectif et compétence suffisants
sur des travaux pouvant avoir lieu a SJA ou dans les locaux des services centraux. Les personnels
seront informés de maniére anticipée sur leur mission.

En dehors de ces opérations ponctuelles planifiées les personnels de maintenance et de logistique
occupent leur poste habituel sur le site de SJA.

Le Budget de gestion du Campus:

En ce qui conceme le budget de gestion du campus en cours, le Directeur de I'ISEM en devient
Fordonnateur délégué. Il est demandé la création d'un nouveau centre financier intégré au budget
de FISEM afin de faciliter la poursuite de Fexécution budgetaire 2011. (virement inter UB entre le
991 et le 997)

Un état de la part des recettes DGF de type 2 et type 3 dans le budget des composantes et
services communs présents sur SJA sera établi par la DAF.

Sécurité :
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En matiére de sécurité, le périmétre a couvrir s'est élargi a SJA 3 (BU et ISHSN) avec une
contrainte supplémentaire d’ouverture le dimanche pour la BU. Cette évolution nécessite une
vigilance accrue des personnels et une implication renforcée des personnels logés. Dans une
demarche de sécurité active initiée par le Directeur Général des Services, les astreintes relatives
au logement par NAS vont étre modifiées. Des reports d'alerte sur téléphone portable vont
notamment étre mis en place. Une remise a niveau de tous les systémes de contrdles d’accés est
également a engager.

Une proposition visant & définir les nouvelles astreintes des personnels logés fera I'objet d’'une
étude de la commission des logements.

M. NGO MAI rappelle que cette opération a pour but principal de pallier les difficultés structurelles de

fonctionnement du campus, en particulier le manque de personnel. En ce qui concerne I'équipe mobile il s’agit
d’une expétience de mutualisation des équipes techniques.

M. FAVRAT souligne que cette organisation de travail n’est pas la solution au manque de personnel technique
a Saint-Jean d’Angély, elle n’est pas rentable car elle implique une grosse pette de temps en déplacement et
manutention et le travail ne se fait pas ou se fait mal. Il estime que Pemploi de personnel a des tiches autres
que leurs tiches d’origines les exposent 2 des rsques d’accident de travail ou de troubles musculo-squelettiques
et quil faut donc saisir le Comité Hygiéne et Sécurité. 11 souligne qu’il expérimente lui-méme depuis un an
cette mobilité et qu’il a déja subi 2 accidents du travail.

Mme JOUINI-KARRACH rappelle que lobjectif n’est pas comme 2 présent de proposer des interventions
lourdes et en urgence mais de planifier sur Pannée les opérations a faire.

Mme VIRGILI-BARBIER demande ce que recouvre le terme « maintenance ».
M. CALLFEA répond qu’il s’agit de maintenance de premier niveau.

Mme VIRGILI-BARBIER demande i connaitre précisément quel personnel technique manque pour quel
domaine et rappelle que la constitution d’une équipe mobile nécessite le volontariat.

M. PHILIPPE estime qu'une réelle politique de recrutement doit débuter sur ce site et que Péquipe mobile
n’est pas une solution.

Le Président convient que les arguments contre la mise en place d'une équipe mobile sont recevables mais que
Uexpérience peut néanmoins étre tentée. Il souligne que cette proposition est le résultat de nombreuses
réunions et qu'un gros travail préparatoire a été engagé.

M. NGO MALI précise quil manque a temps plemn : 1 électricien, 1 peintre, et un factotum. Il rappelle que
lexpérience de I’équipe mobile est pour finir Pannée universitaire et que si elle ne donne pas satisfaction une
autre organisation sera testée.

Mme LLATY demande quels personnels sont concernés par la mutualisation

M. CALLEA répond qu'il s’agit des personnels des services centraux et de Saint-Jean d’Angély. Il précise que
tous les personnels de Saint-Jean d’Angély ont été recus par Mme Jouini-Karrach et lui-méme et qu’ils
attendent une réorganisation.

Mme BESSO demande combien de personnes actuellement affectées au pole service aux usagers des services
centraux sont concermneés par cette expérience d’équipe mobile.
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M. CALLEA répond que seules 2 personnes sont concernées.

Le Président propose de sépater en 2 votes : d’une part Porganisation du pole Saint-Jean d’Angély et d’autre
part, le principe d’une mutualisation des equipes techniques avec la constitution d’une équipe mobile, sur la
base du volontariat

Ne prend pas part
POUR CONTRE abstentions au vote TOTAL
Administration 10 10
UNSA 4 4
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 1
TOTAL 20 20
ot ? i obil
POUR CONTRE abstentions | N© prend pas part [ .
au vote
Administration 10 10
UNSA 3 2
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 1
TOTAL 10 5 5 20

M. PUPPQ souhaite présenter une motion

«Le CTP de I'UNS réuni le 29 mars proteste contre le manque criant de personnel de maintenance et de
logistique sur le Campus de St Jean d'Angely (1,5 ETP pour 40 000 m2). Il demande au Ministére la création
immédiate de postes indispensables au bon fonctionnement de ce Campus ».

Yo moti

POUR CONTRE abstentions | e prend pas part [ -

au vote

Administration 10 10
UNSA 4 2
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 1
TOTAL 20 20
Point a Pordre du jour n°5; Action sociale : présentation des propositions du groupe de_travail
« ion iale » *année 2011

Mme CHAMPETIER présente les experts : M. Christophe ROUSSEAU, chef du pole action sociale et Mme
Hélene BERGES-CAMPANELLA Assistante Sociale.

M. ROUSSEAU présente une synthese chiffrée du travail du pole action sociale pour 'année 2009/2010.
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Bilan d'Exécution 2010

20101 ura annde dao tranzition

En acoidartt te fer jameer 2010 aux Responsabsitds et Comnpéterces Blarges (RCE), LUrsvarsté Nice
Sophia Antipalis a €46 amerde 3 prendre en charge fa totafté des missons lides 3 I'Actica Scosle Jusgialors
gérées par le Rectorat.

?appe&éesdﬁémmaseséemlseenpéamderﬂcﬁcnwﬁeen 2010

* MNomiration de Mme Geravidwe Mouze en tant gue Chargée de Misson Action Sodale (jullet 2009

* Créaton au sein de Direction des Ressources Humaines d'un péle Action Sociale distinct (jusqualors
FAction Socale état coupide 4 la Formation des persorrels)

* Trarsferts des compdtences ides aux missors dAction Sociale du Rectarst vers TUNS

¢ Création de la comression sociale chargee de attrbution des ades durgence et des ASIU

+ Créaton d'un groupe de travail Action Socale

¢ Mee e place des aides 3 lnitatives die Uneversits

* Trawaa darrénagemnent dun local dédié aux missions d acosed de FAssistante Socise

* Recrutement d'ure Assistarte Socisle

¢ Pkse on place des permaneross de FAS sur fas pravipaux carrpess de FUMNS

LUMS a s faire preuve d'une forte réacthvité of de dynavesre dans @ mis ens ceuwre de son Pdle Action
Zocale, affichant trés rapidenent, notarmment a moyen du portail de Mlniversing, les diffévertes mesures
mises en ceuwre d destiration das parsonnals. Une étude comparative mende sur sur le Web perrnet de
constater que cela est Join loin d#tre je cas pour la grande ryorbé des universitds deverues sutoromes
ces deux dermigres armdes,

Les chiffres présertés dars ce rapport dacthibé recrirers cairemernt QJau defd de laide 3 ia restauration
collective faisant partie irtdgrarde de b dotation ministérefie de foncticrniament de Tétablissemert, ca sors
‘es zdes durgence qui sort les plus dernandes. Chacune de ces derrandes fat fobjet dune stude
approforsdie de la pat de rotre Assistante Socale tout an garartissant [@orgmat 3 toute personne en
fasant la demande Chacure de ces demandes est ersuite nstuits par la comurission de {Action Sociule g
2 réuntt sur la base dure réurion mersuele.

Bilan da PExdcution budgdtaire

i

Crédite Cuverts on 2010 - 98700, 00 € |

Cradits allowds an CTR {octobre 2010) 420600, 00 €
TFotal 141 700, 00 €

[T )
Aiddes Sociales i Fritiative de [Université (A51U) e
fides Urgenee 19 650€
Acbre de Noal 9297e
Fonctionnement 191 e
Trowmoxrénovaion ocal Asstarts e - Wo0e

on CASUN | Wo0e
foral ; 135 660 €

i
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Consommation des Crédits
60000

50 504¢

46000

30000

20 000€20 000€19 650819 297¢
4218¢
0 _r “Tﬂm.__

CeﬁzsdeLﬂmrsmf‘H:erpnmt 21928
Cerﬁ:adeLn&sirsml“ﬂ)erpm gt e

z Aide restauration scolsire individuelie 2145€
| Garderie Périscolare 573&
1 — o B S . —
| Toral 42182

Rapartition des Aldss Socialas 3 Finitlative de PlUniversits (A3
3000

2260
1600

760

B Restauration Scolaire individuetle B Garderie Périscoliire ] Ade aulogement
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Ventliation par catdgorios doz bensficiaires deo Prastations
interministérisiles

Atocations Erfants Handicapés - s

Centres de Lowirs sans Fébergerrent : 4 5
Certres de Loisirs awec Hébergerment G 2 5
& e ; !E !

Aocaions Enfartts Handicapés s T,

Centres de Lorsirs sans Hébergement 9 |
Certres de Laisirs avec Hébergemert & i
| SEours éducatifs t o

Vantiiation par catdgorias deos bénéficlaires d'Aldes Sociales 3
Finitiative do PUniversité

Aigde restaurston scolaire irdiidualie

-3

Garderie Pdrecclaire H o

(2=

Aude restzurabon scolaire indiduelle 8
Carders Pérascolare + 1]
Acde au Logermert 4 0

Vaentitation par catégorias des béndficiaires d'Aldes dUrzonce

| Béndficiares des Aides d'Urgerce

M. ROSSO demande quel est le quotient familial pour lattribution des aides

M. ROUSSEAU répond qu’il s’agit du revenu brut global divisé par le nombre de petsonnes composant la
famille. 1l informe que 'UNS est restée dans le plancher définit par le rectorat qui poutrait évoluer a la
demande de la commission d’action sociale, celle-ci se réunissant environ une fois par mois.

Le Président estime que le bilan présenté est emblématique de ce que peut désormais faire Puniversité. Il
souligne toutefois que cela implique une grande part de bénévolat de la part des personnes imphquécs dans le
pole et dans la commission action sociale.
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M. ROUSSEAU précise qu'un livret récapitulant Iensemble des prestations sociales pouvant étre déliveé par
Puniversité sera diffusé cette année avec les bulletins de paye.

M. Rousseau présente les otientations de Paction sociale pour 2011.

Orientations 201 |

Prasantation des propositions du groupe de travail

Le groupe de fravad Action Social propose pour larvde 2011 fes 3 erentations suvartes -

1"y Petite enfance : faciliver Faccés & des structures de garde pour les erdancs de 03 3 ans
Corcrétemert le péle action sociale pourrait axer son travail sur les AXEF VAT |

- E%abl&mcméagap&ﬁedéta&iiéed&sﬂéchesdﬁumra&WdW&mmmmWh
SRIAS! dans le 06 et le 83 Terur 4rés réguliérement & jour le nombre de places disponitles et en diffuser
nformation

- Appuyer les démarches de structures en création comme nous avons commenceé i le fare sur fa wlile de
Mice. en attestant de Ia forte demande de places émarant de IUNS, Pour ce faire: s devors dsposer
dirforrrations précises et 3 jour quart i la dermande sxistante.

- Réatsar ure stude précise sur 'es posabiitds de création dune créche oy dure halte garderie au sein de
FUME. Cette étude devra prendre en oomrpte les cortrartes juridiques, francidres, geographiques (Rutures
implartations universitsres) et demographiques quimposent un 4l projet. Lure des priorités sera da
dresser |3 liste des urwerstés disposart dune talle struchure.

- Préparer la prse de relais suite prévisible wrét des CEY Petite Erfance jusquici francés par
Nntermiristériel, pour les unversitd qui ont accéds 3 Fatorormie.

- Carrmuniquer sur les prestations et aides franciéres existantes [ASIS* et PIM#,

2%y Enfance : faciliter Paccés a des structures sociaux-audturelles et sportives les mercredi et
durant tes vacances scolaires.

Drearses acion peuvent étre ertreprices -
- hster les structures assodatives existantes ai niveay départerental {06 + 83) et Stablir des parterarats

! Section Régiorale Iresrminsmniele o Acticn Soczie
* Cheque Smpiol Servics Universel
¥ Aldes Sodades 3 finitisthe de Rniersxé

* Presrafions irser Minctarialies
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- Réfléchr 3 ‘a mise en place dure structure propre a I'URNS. Cette énude devra prendre en corrpte les
corrantes urdiques, frarcéres, glographiques (ftures mplartations uneversitaires) et démographiques
quirposert un tel proet

- Communiquer sur 'es prestations et aides financiéres existartes [ASIU® et PIM9

1"y Favoriser I'accés i Ifaide sociale pour les personnels contractuels

Les chiffres dont nous disposons mortrent que es personnels cortractuels béndficent pey des prestations
socales. Le réle du Pdle Action Socale sera de -

- Trowver des alternatives alx prestations ouvertes Lriquemert aux forcionraires - CESL, Chique
vacanoes... Faire 3 a gouvernance da TUNS des propositions de fmarcemerds spécifiques.

- Dffuser lnformation sur les prestations existartes, nsster sur hes choits das perscrnels contractuels,

M. ROUSSEAU constate que ces chantiers, trés ambitieux, nécessitent un renfort en personnel au pole action
sociale.

M. ROSSO sinterroge sur la subvention accordée au CASUN et demande quel est son réle dans le dispositif
d’action sociale

Mme CHAMPETIER précise que le groupe de travail a réfléchi a la délimitation du périmetre de laction du
CASUN ' par rapport a 'action sociale et qu'un travail de concertation a été engage.

Elle rappelle que le CASUN est une association.

Elle estime en revanche que les personnels ont du mal 4 identifier les périmétres respectifs et qu’un travail doit

étre fait sur cette identification.

Mme MOUZE estime pour sa part que le CASUN a pout principal objectif Porganisation d’actions de loisir
pour le personnel ce qui n’est pas Pobjectif du pole action sociale. Elle soutient que st le CASUN obtient des
subventions importantes, il doit produire un vrai bilan de Putilisation des fonds (prix de chaque voyage,
nombre de voyage annuel, etc) elle rappelle l'intétét de la forme associative qui permet d’obtenir des
subventions étrangéres a PUNS.

Mme MOUZE souligne par ailleurs le trés gros travail assuré par Passistante sociale elle souhaite que celle-ci
soit recrutée 4 temps plein. Le pole formation et le pole Action Sociale sont a présent séparés méme si le

tesponsable de péle est le méme pour ces deux poles mais il est nécessaite de le renforcer par un petrsonnel de
rang B dés le mois de septembre.

Mme CHAMPETIER confirme son accord et celui de Passistante sociale pour une intetvention a 80 %.
M. GAYSINSKI s’interroge sut arrét prévisible des CESU

M. ROUSSEAU précise que depuis que l'université est passée aux RCE les tickets CESU devraient étre
financés par Paction sociale de Puniversité, le ministére avait toutefois prévu un moratoire qut devrait s’achever
cette année.

Mme MOUZE demande si le Peésident accepte le renfort du pole action sociale par un personnel de
catégorie B.
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Le Président répond qu’il ne voit pas d’objection a ce
suppose le redéploiement d’un poste vers I’

d’accord.

Mme MOUZE demande par ailleurs a ce que 'anonymat des attributions d’

circuit des parapheurs et que le Président signe directement ces demandes.

Madame CHAMPETIER précise que le circuit des para

directement les documments d’attribution.

Le Président met au vote les perspectives pour Pannée 2011

Ne prend pas part

POUR CONTRE abstentions au vote TOTAL
Administration 10 10
UNSA 4 4
FSU 3 3
CGT 2 2
CFDT 1 1
TOTAL 20 20
Laséance estlevéea 18 h 20
LE PRESIDENT DE I’'UNIVERSITE LESECRETAIRE ADJOINT DE LE SECRETAIRE DE SEANCE

M. MAROUANI Albert

e

-/
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SEANCE

M. MALLET Frédéric

M. FOSSETTE |
our le Président do 171 Inive

que le CTP prenne cette décision, mais rappelle que cela
action sociale et que les autres conseils de Puniversité doivent étre

aide sociale soit garanti dans le

pheuts a été revu et qu’elle signera désormais

ean-Loup

Page 15



Nice, le 18 mars 2011

u A y

ucation

Les représentants UNSA Education
Au CTP de FUNS

a

Monsieur le Président de
L'Université

Monsieur le Président,

Aprés présentation par Madame Marie Noélle CHAMPETIER,
Responsable de la Direction des Ressources Humaines de I'Université de Nice-Sophia Antipolis, de
tableaux correspondants au montant des primes calculées avec des taux différents 3 savoir :

- le taux auquel s’est engagée Madame la Ministre de I'Enseignement supérieur pour 'année civile
2011, soit 5.

- le taux a 4.3 (taux préconisé pour I'année 2010 par le MESR, mais non appliqué 3 'UNS)
- le montant des primes versées par 'UNS en 2010 ;
et la comparaison de ces tableaux avec les propositions de votre administration

Aprés 3 réunions du groupe de travail, (les 13 janvier 1 février et 17 mars), les représentants du
personnel de I'UNSA Education au Comité Technique Paritaire de I'Etablissement portent a votre
connaissance qu'ils ne peuvent pas concevolr d’avoir 3 retenir les propositions minimalistes de
votre administration.

Ces représentants du personnel tiennent a vous faire savoir que le taux préconisé pour 2011 (5) doit
étre appliqué 3 I'ensemble des catégories devant en hénéficier et qu'un lissage des primes pour les
différents corps et grades doit étre effectué dans le respect des régles en vigueur mises en place au
sein de notre Etablissement.

Nous vous rappelons, Monsieur le Président, vos engagements électoraux en matiére de politique
indemnitaire des personnels.

Suite au passage au RCE et 3 la dévolution 3 I'Etablissement de I3 gestion de la masse salariale, les
représentants rappellent que si les revalorisations des indemnités doivent étre '
désormais faites par PEtablissement, elles doivent néanmoins suivre les engagements du Ministére
de I'Enseignement Supérieur et de I3 Recherche, Ministare qui a abondé la masse salariale en ce sens
(6,92 % en 2008, 7,36 % en 2009, 6,87 % en 2010}
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Au vu de la complexité et de Furgence de la mise en application de la politique indemnitaire 201 1, et
afin que nous puissions débattre avec toute la sérénité requise et nécessaire pour ce dossier, nous
vous demandons une modification de l'ordre du jour du CTP du mardi 29 mars, a savoir ; que cette
question soit traitée en point 2,

It ne nous parait pas raisonnable que soit traité en fin de séance un dossier aussi important que les
primes,

Dans I'espoir, que ce courrier retiendra toute votre attention, nous vous prions d’agréer, Monsieur le
Président, I'expression de nos sentiments les plus respectueux.

Pour les représentants UNSA Education au CTP

Christiane VIRGILI-BARBIER

—,

7
Comité Technique Paritaire du 29/03/201] Page 1



