ersité
() SOPHIA ANTIPOLIS

PROCEDURE — PARTICIPATION CONVENTION européenne/ internationale

Vous devez impérativement renseigtmrtesles zones nécessaires.
J'attire particulierement votre attention sur laegsité absolue de compléter les informationsivekat
aux données financieres (UB, CR, destination pee®NS de convention)

PERSONNELS CONCERNES

Tous les personnels participant a un projet de @adijon a I'international.
» Des agents titulaires de la fonction publique
» Des agents non-titulaires de la fonction publique
» Des agents extérieurs ( salariés du privé, trawasl indépendants).

TYPE DE REMUNERATION

Les indemnités de participation a une conventiarveet concerner :
» Des vacations administratives.
» Des heures d’enseignement.

MONTANT DE LA REMUNERATION

Le montant de la rémunération sera fixé p&device dePRojetsINT ernationaux en fonction des
activités exercées par les agents recrutés pquotgamme.

PROCEDURE

» Un état de recrutementmentionnant les personnels intervenants aveddeation, doit étre
adressé a la Direction du Personnel section ereeign
Une copie de la Convention doit étre jointe.

» |'état est présenté au Conseil d’administratiotre@st pour approbation par la Section
enseignantscf. décision C.A du 15 décembre 2D04

» Apres I'accord du Conseil d’Administration I'étag¢ RRecrutement sera présenté a la signature du
Président.

» Un état de paiementnominatif rempli et signé par I'agent et le resgatvle d’'UB est adressé a
la Direction du Personnel section Traitements.
Uneautorisation de cumuldoit étre fournie pour les agents titulaires ontactuelshors Université de
Nice Sophia Antipolis.

La mise en paiement ne pourra se faire qu’aprésfavorable du Conseil d’Administration et signatur
du Président.



