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LICENCE 2 : Semestre 3

UE EC RESP INTITULE CM TD 
LLPY31 8 AIMAR PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT 1 40 20 
      a) Développement psychologique précoce 12 10 
      b) Développement cognitif de l'enfant d'âge s colaire  16 10 
      c) Initiation à la théorie de Wallon 12   
LLPY32 8 MAILLAN  BASES et METHODES 3 50 22 
      a) Neurobiologie 1 30 14 
      b) Psychologie du langage (choix) 20 8 
      b) Psychologie de l’éducation 1 (choix) 20 8 
LLPY33 12 BONARDI OUTILS et METHODES de la PSYCHOLOGIE 3  30 42 
      a) Statistiques interprétatives 10 10 
      b) Introduction à la mesure en psychologie 12  10 

      
c) Méthodologie de la psychologie du 
développement  8 4 

      d) Anglais 1   18 
LLPY34 2   UE LIBRE     
  30   TOTAL S3 120 84 
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LICENCE 2 : Semestre 4

UE EC RESP INTITULE CM TD 

LLPY41 8 HAM PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE 1 54 16 
      a) Psychopathologie de l'enfant et de l'adole scent 1  16 6 
      b) Psychopathologie de l'adulte 24 8 
      c) Concepts psychanalytiques 14 2 

LLPY42 8 MILHABET  BASES et METHODES 4 50 22 
      a) Neurobiologie 2 30 14 
      b) Psychologie de la santé (choix) 20 8 
      b) Psychologie de l’éducation 2 (choix) 20 8 

LLPY43 12 CABASSUT  OUTILS et METHODES de la PSYCHOLOGIE 4 24 30 
      a) Méthodologie expérimentale 1 10 6 

      
b) Techniques et méthodes de la psychologie 
clinique 14 6 

      c) Anglais 2   18 

LLPY44 2   UE LIBRE     

  30   TOTAL S4 128 68 
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LICENCE 2 : Organisation de l’année

- Choix d’une UE Libre par semestre (cf. site de l’UFR) 
http://portail.unice.fr/jahia/page2687.html

- Choix d’une Option par semestre (LLPY32 et LLPY42)

- Inscription aux examens (avant le 30 octobre). Imprimé à
déposer au secrétariat de Psychologie. 

Pour chaque UE, deux sessions d’examen : 
. 1ère session (janvier et mai)
. et rattrapage (juin).

La validation d’un semestre repose sur l’acquisition de 
TOUTES les UE du semestre. Toutefois, des modalités 
de compensation existent entre les différentes UE.



5

LICENCE 2 : Compensation

- Compensation Semestrielle : Compensation entre les UE 
à l’intérieur du semestre sur la base de la moyenne 
obtenue dans les différentes UE pondérée par leur 
coefficient. Cette compensation est automatique et 
obligatoire : l’étudiant ne peut y renoncer.

- Compensation Annuelle : Compensation annuelle entre 
les UE au terme de la session de rattrapage.

- Toute absence à une épreuve (justifiée ou non) donne lieu 
à la note 0.


