Semestre 1 CM TD/TP | Total | Coeff Semestre 2 CM | TD/TP | Total | Coeff
UE 1.1 :Communiquer et se situer dans les organisations UE 2.1 :Communiquer et se situer dans les organisations
Axe 1: Maitriser les outils de la communication externe et
Axe 1: Maitriser les outils de la communication externe et interne 12 36 48 4 interne 24 24 2
M 111  Principes de la communication écrite et orale 24 24 M 121  Pratique de la communication écrite et orale 24 24
M 112  Outils d’information et de communication 12 12 24
o | Axe 2: S'exprimer en langue(s) étrangere(s) 36 36 2 | Axe 2: S'exprimer en langue(s) étrangere(s) 36 36| 2
w M211 LV1 36 36 M 221 LV1 36 36
-} M 212  LV2 (adaptations locales) M 222  LV2 (adaptations locales)
Axe 3 : Bétir un projet 6 24 30 2 Axe 3 : Bétir un projet 66 66 3
M 311 Introduction a la psychologie sociale 12 12 M 321  Conception et méthodes d'enquéte 18 18
M 312  Projet Personnel et Professionnel (Approche des métiers) 6 6 M 322  PPP (Identification des compétences métier) 12 12
M 313  Méthodologie et recherche documentaire 12 12 M 323  Méthodologie 12 12
M 324  Activités de synthese 24 24
TOTAL UE1 18 96| 114 8 TOTAL UE1 126 | 126 7
UE 1.2 : Comprendre et gérer les organisations UE 2.2 : Comprendre et gérer les organisations
Axe 4 : Appréhender I'environnement économique et juridique des organisations Axe 4 : Appréhender I'environnement économique et juridique des organisations
Economie 12 12 24 2 Economie 12 42 54 4
M 411  Systemes et structures économiques 12 12 24 M 421  Monnaie et financement 6 12 18
Droit 45 18 63 4 M 422 Marchés, formation des prix, répartition des revenus 6 18 24
N M 412  Systéme juridique et judiciaire 9 12 21 M 424 Faits et idées du monde contemporain 12 12
L M 413  Droit des obligations et droit de la consommation 18 6 24 Droit 18 6 241 2
> M 414  Institutions publigues, frangaises et européennes 18 18 M 423  Droit administratif 18 6 24
Axe 5 : Appréhender I'entreprise et son organisation 24 12 36 3 | Axe 5: Appréhender l'entreprise et son organisation 24 24 48| 3
M 511  Structuration et fonctions de I'entreprise 12 12 24 M 521  Droit commercial et droit du crédit 12 18 30
M 512 Initiation & la mercatique 12 12 M 522  Approche sociologique des organisations 12 6 18
Axe 6 : Appréhender la gestion des ressources humaines 24 6 30] 2 [Axe6: Appréhender lagestion des ressources humaines
M 611 Introduction a la gestion des ressources humaines 18 18
M 612  Approche psychologique des groupes 6 6 12
TOTAL UE2 105 48| 153| 11 TOTAL UE2 54 72| 126 9
UE 1.3: Maitriser et utiliser les outils de gestion UE 2.3 : Maitriser et utiliser les outils de gestion
Axe 7 : Maitriser les techniques comptables et fiscales 18 60 78 5 | Axe 7 : Maitriser les techniques comptables et fiscales 9 42 51 3
M 711  Introduction a la gestion comptable 6 24 30 M 721  Travaux comptables de fin d'exercice 30 30
M 712  Enregistrement des activités courantes de I'entreprise 6 30 36 M 722 Fiscalité des personnes physiques 9 12 21
M 713  Environnement fiscal frangais 6 6 12
o | Axe 8: Mesurer et analyser les performances financieres Axe 8 : Mesurer et analyser les performances financiéres 6 60 66 5
[i] M 821  Analyse des documents de synthése 18 18
> M 822  Calcul et analyse des cots 24 24
M 823  Mathématiques financiéres 6 18 24
Axe 9 : Formaliser et piloter les activités 12 36 48 3 | Axe 9: Formaliser et piloter les activités 12 36 48| 4
M 911  Mathématiques pour la gestion 12 18 30 M 921  Probabilités 6 18 24
M 912  Statistiques descriptives 18 18 M 922  Outils informatiques pour la gestion 6 18 24
TOTAL UE3 30 96| 126| 8 TOTAL UE3 27 138 165] 12
TOTAL SEM1 153 240 | 393| 27 TOTAL SEM2 81 336 | 417| 28
Module(s) d'adaptation(s) 18 30 48 8 Module(s) d'adaptation(s) 12 12 24 2
TOTAL HEURES ANNEE 1 882 TOTAL SEM1 171 270 | 441 30 TOTAL SEM2 93 348 | 441| 30






