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Lieu de la formation

Site de Menton LP (Licence Professionnelle)  

Gestion des Etablissements  
Sanitaires et Sociaux   
(LPGESS)
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LPGessle programme

Pour qui, pour quoi, comment ?
Conditions d’admission

Bac +2 : 
Professionnels titulaires d’un diplôme d’Etat de la santé et du social

Les métiers
Cette Licence vise à former des gestionnaires d’établissements sociaux et de 
santé du secteur privé. 

Elle conduit à des postes tels que : 

- �Directeur ou Sous-Directeur d’ESAT 

- �Directeur ou Sous-Directeur de foyer d’hébergement Adjoint ou Responsable 
de circonscription d’action sociale 

- �Responsable ou adjoint au responsable d’associations du secteur social ou 
médico-social

- �Directeur ou adjoint au directeur d’EHPAD

Préparation du diplôme

Formation initiale
Formation continue

Stages
Durée : 16 semaines au minimum

Les établissements sanitaires et sociaux sont de plus en plus 
confrontés à des problèmes de gestion nombreux et variés, sur 
le court ou sur le long terme. La LPGESS propose une formation 
spécialisée dans la gestion des organismes de la santé et du 
social. Elle vise à établir une compétence professionnelle 
immédiatement utilisable, fondée sur un enseignement 
appliqué en gestion, en droit et dans les matières relevant 
du sanitaire et du social. Le titulaire de cette licence sera 
capable de faire face aux problèmes comptables, juridiques, 
informatiques et financiers courants. Il a vocation à être un 
cadre opérationnel de terrain qui assure avec autonomie et 
responsabilité les tâches techniques de sa spécialité. Son travail 
est le plus souvent réalisé sous la conduite d’un responsable de 
gestion d’un établissement sanitaire, social ou médico-social.

 ��Gestion
- �Mise à niveau en comp-

tabilité (pour les étudiants 
sans notion de gestion)

- �Comptabilité appliquée 
aux organismes sanitaires et 
sociaux

- �Analyse économique appliquée
- �Analyse financière appliquée
- �Contrôle de gestion
- �Informatique de gestion

 ��Sanitaire & Social
- �Démarche qualité dans les établissements sanitaires et sociaux
- �Gestion du risque sanitaire
- �Economie et politiques sanitaires et sociales
- �Institutions et politiques publiques, action administrative
- �Management des équipes

 ��Introduction au Droit
- �Droit des contrats
- �Droit de la responsabilité
- �Droit fiscal
- �Droit du travail et de la sécurité sociale
- Anglais appliqué

 Gestion appliquée à l’activité sanitaire et sociale
- �Psychologie sociale
- �Gérontologie, Logique hospitalière, Sociologie de la petite enfance

 ��Mise en situation professionnelle
La mise en situation professionnelle  s’articule autour d’un stage de 16 
semaines dans un établissement sanitaire ou social (maisons de retraite, 
associations, cliniques, hôpitaux, ESAT, etc.) et de la réalisation d’un 
projet tutoré.

Formation actuellement ouverte


