
Scolarité 2

  Une qualité d’enseignement reconnue 
et plébiscitée par les entreprises depuis plus de 35 ans

u 96 % des dirigeants estiment que la formation IUT est une bonne formation (sondage IFOP 2003)
u 75 % des jeunes diplômés souhaitant intégrer directement la vie professionnelle trouvent un emploi 
dans les 6 mois
u Une offre de formation dans 9 spécialités dans les domaines secondaires et tertiaires

Une adéquation entre l’enseignement 
et le monde du travail

u Actualisation permanente des programmes d’enseignement en collaboration avec les professionnels
u Un souci d’utiliser une pédagogie innovante
u La création de nouveaux diplômes (LP, DU) en réponse à l’émergence de nouveaux métiers

Des prestations diversifiées et toujours tournées 
vers les milieux professionnels

u Formation de jeunes diplômés universitaires professionnalisés
u La formation continue est une mission ancienne des IUT qui ont prouvé leur réactivité et leur 
capacité d’adaptation aux demandes des entreprises
u Validation des acquis et de l’expérience et valorisation des parcours individuels

Une Culture de partenariat avec les entreprises

u Réalisation de stages et de projets tutorés par les étudiants
u Un tiers des enseignants de l’IUT sont des professionnels du monde de l’entreprise.
u Développement de formations en alternance, encadrées par un double tutorat IUT – Entreprise

Un réseau de compétences national

u 115 IUT répartis sur tout le territoire
u Un maillage dense, favorisant un enseignement supérieur de proximité tout en garantissant une 
cohérence nationale
u Des instituts fortement ancrés dans leur environnement économique local et régional

Les 5 bonnes raisons 
de choisir l’IUT
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